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Objectifs de la présentation 

• Contexte de la filière de formation 

• Outils pour favoriser l’alternance  

• Les stages 

• Évaluation des compétences professionnelles sur le terrain  

• Résultats de l’évaluation de la formation  

• Réflexions de développements futurs  
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Savoirs 
théoriques 

Savoirs  
Pratiques 

Savoirs 
professionnels 
au service du 

développement 
professionnel : 

- construction 
- transformation 
- personnalisation 



Comment ? 

Cadre CDIP 

Ordonnances et lois HEP 
 

 180 ECTS 

 Formation pratique    

 36 – 54 ECTS   

 Pédagogie (pédagogie spécialisée et interculturelle)  

 min. 48 ECTS    

 Didactique générale et disciplinaire     

 min.70 ECTS   

 Formation optionnelle et professionnelle    

 8 – 26 ECTS    
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Plan d’études 

Société et Institution Conditions cadre  

de  

l’enseignement Ecole et Développement 

Organisation de la vie et 

du travail scolaire 

Planification – Réalisation 

Evaluation 

Développement de l’enfant 

et hétérogénité 

Introduction aux didactiques 

Enseignements spécifiques 

à la mention élémentaire 
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Enseignements spécifiques 

à la mention moyen 

Formation aux pratiques professionnelles 
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Champs 

professionnels 

Domaines de formation 

imposés par la loi 
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HEP Valais 
Formation initiale (Bachelor)  
Champs du plan d’études  
 

1. Société et institution 

2. Ecole et développement 

3. Organisation de la vie et du travail scolaires 

4. Planification, réalisation et évaluation 

5. Développement de l’enfant et hétérogénéité 

6. Introduction aux didactiques 

7. Enseignements spécifiques à la mention 

élémentaire / moyen 

8. Formation aux pratiques professionnelles 
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Outils pour favoriser l’alternance … 
                   … quelques exemples 

Stages  :  formation des PF, supervisions avec entretiens tripartites 
 

Mentorat :  suivi des étudiants durant toute la formation 
 

Analyses   partir d’événements remarquables et les éclairer par la  

de pratiques :  théorie  

 

Tâches liées :  comprendre, prédire, élargir l’éventail des possibles, 
   donner du sens aux actions, valider la pertinence.  

 

Certification:   terrain, présentation critique du portfolio, mémoire 
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Fonctions des PF 

Fonction d’encadrement 

Fonction d’intégration 

Fonction d’accompagnement 

Fonction de formation 

Fonction d’évaluation 

Fonction de garant du suivi des élèves 

 

Assurer les principales transitions 

 

• De l’étudiant (faire pour répondre à la 
demande de l’institution) vers l’enseignant 
novice. 

• D’une perception du métier depuis ses 
souvenirs d’élève et d’étudiant vers une 
perception professionnelle du métier.  

• Le passage de l’intuition, de l’opinion 
personnelle vers la posture d’enquête. 

• … 

 

Fonctions-compt.Moyens_2019 PF.doc 

Fonctions-compt.Moyens_2019 PF.doc
Fonctions-compt.Moyens_2019 PF.doc
Fonctions-compt.Moyens_2019 PF.doc
Fonctions-compt.Moyens_2019 PF.doc


 
CAS PF  
 

 

 

Module 1 
Phase introductive: 
De l’enseignant au 
formateur 

Module 2 
Phase intégrative   
Didactisation des stages 
Analyse des pratiques PF 

Module 3 
Phase certificative 
Analyse des pratiques PF 

 

Explicitation et socialisation 
des pratiques enseignantes.  
(intervision) 
 
Outils de base pour la 
conduite d’un stage  
 

Identification – analyse des 
savoirs en jeu - explicitation et 
socialisation des pratiques 
enseignantes  
Planification  - organisation  
des stages.  
Outils de base II 

Éthique  
Travail de certification: analyse 
des pratiques PF 

Conduite du Stage 1 
Dossier de stage 
Rapport de stage (Eval.St.) 
Journal de bord 
Réf. compétences PF  
Fiches portfolio  
Travail d’autoévaluation de fin 
de Module 
 

Conduite des Stages 1-2-3-4-5 
Dossier de stage 
Rapport de stage (Eval.St.) 
Journal de bord 
Réf. compétences PF 
Fiches portfolio  
Analyse a priori du stage 4  en 
autonomie 

Conduite du Stage 6 (ET) 
Dossier de stage 
Rapport de stage (Eval.St) 
Journal de bord 
Réf. Compétences PF 
Fiches portfolio 
Travail de certification  
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Articulation 
formation PF  19 
et cursus des 
stages HEP -2.doc 

Articulation formation PF  19 et cursus des stages HEP -2.doc
Articulation formation PF  19 et cursus des stages HEP -2.doc
Articulation formation PF  19 et cursus des stages HEP -2.doc
Articulation formation PF  19 et cursus des stages HEP -2.doc
Articulation formation PF  19 et cursus des stages HEP -2.doc
Articulation formation PF  19 et cursus des stages HEP -2.doc


Evaluation des stages 

- Rassemblent trois protagonistes : 
- Enseignant.e en formation = stagiaire 

- Praticien.ne formateur.trice 

- Superviseur = professeur de la HEP 

- 45-60 minutes d’observation 

- Planifications et analyses préalables présentées 

- Entretien tripartite 

- Rapports  
- Enseignant.e en formation = stagiaire 

- Praticien.ne formateur.trice 

- Superviseur = professeur de la HEP 

Validation par la 
Commission des stages 



Canevas d’entretien précis 

- Réflexion et auto-évaluation de l’étudiant.e     15-20’ 

- Questionnement didactique et ou pédagogique    20’ 

- Retour sur les critères d’évaluation du stage           5-10’ 

- Formulation d’un objectif de formation pour le stage suivant 5’ 

Elément déclencheur 
Cadrage 
Recadrage 
Planification 
   Coaching 



Critères pour la certification finale 

15 compétences évaluées à travers 3 épreuves certificatives 

- Examen terrain 

- Présentation critique du portfolio 

- Mémoire de fin d’études 

 



Critères pour la certification – déroulement des stages 

Stage 1 : identifier les 
conditions 

 
Stage 3 : clarifier l’objet 

d’études 
 
Stage 5 : Choix 

didactique 
 
Stage 6 : Idem  
 
 
 
 



Critères pour la certification – déroulement des stages 

Stage 1 : identification et 
prise en compte des 
conditions 

 
Stage 2 : Fixer des objectifs 
 
Stage 3 : Concevoir et 

planifier 
 
Stage 5 : Organiser et 

planifier 
 
Stage 6 : idem 



Critères pour la certification – déroulement des stages 

Stage 1 : réaliser mini-
moments 

 
Stage 2 : Réaliser séances 
 
Stage 3 : Accompagner + 

réaliser séquences 
 
Stage 4 : Interactions  
 
Stage 5 : Accompagner 
 
Stage 6 : idem 
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Critères pour la certification – déroulement des stages 

Se retrouvent dans les 
compétences de base 
 
Stage 2 : Prise en compte 

des élèves différents 
 
Stage 4 : Langage verbal et 

non-verbal  
 Posture 
 
Stage 5 : Posture 
 
Stage 6 : idem 
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Critères pour la certification – déroulement des stages 

Stage 2 : Observer et mettre 
par écrit les traces 
d’apprentissage 

 
Stage 3 : Evaluation formative 

et régulations 
 
Stage 4 : Dispositif 

d’évaluation 
 
Stage 6 : idem 



Critères pour la certification – déroulement des stages 

Stage 1 : S’observer, discuter 
 Autoévaluation 
 
Stage 2 : Evaluer son 

enseignement  
 
Stage 4 : Analyser sa 

communication 
 
Stage 5 : Analyser sa pratique 
 
Stage 6 : idem 



Exemple Critère : accompagnement des élèves 
 
L’accompagnement des élèves dans leur processus d’apprentissage est différencié et se base sur les 
observations des conditions permettant un niveau optimal d’apprentissage.  
- Activer et accompagner les processus d’apprentissage sur la base des documents de planification 
- Donner les moyens aux apprenants de gérer de manière la plus autonome possible leurs apprentissages 
- Donner du sens aux activités 
- Soutenir les processus cognitifs et métacognitifs 
- Mettre en évidence les stratégies d’apprentissage 
- Identifier et prendre en compte les composantes sociales et affectives pendant les processus d'apprentissage et agir en conséquence 
- Soutenir individuellement les apprenants et les encourager de manière ciblée 

 

Rapport de stage (milieu de formation)  3_SUP_.docx 
 

Protocole d’évaluation certificative  Protocole-devaluation.docx 

Avec trois experts :  1 PF certifié 

        1 membre du département          

        1 prof. HEP   

3_SUP_.docx
3_SUP_.docx
Protocole-devaluation.docx
Protocole-devaluation.docx
Protocole-devaluation.docx


En cas d’échec ??? 

Si critère de base non acquis    ou    deux critère spécifique «--»  

 Le stagiaire doit refaire son stage  

 

Si un critère spécifique «--» 

 Le stagaire continue au stage suivant MAIS est réévalué par rapport au critère 
 spécifique «--» 

 

Si échec à l’examen terrain : moins de 7 points ou deux critères insuffisants 

 Refait un stage de 5 semaines avec un PF, visite d’un superviseur puis examen. 
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Développement 

des 
compétences 

professionnelles 



Quelle évaluation de notre système ?  

Population :  

61 étudiants  

45 enseignants 

 

Matériel : questionnaires en ligne (EvaSys) 

 

Procédure : questionnaires envoyés par courriel  

 - aux étudiants ayant fini leur formation 

 - aux enseignants de l’ensemble de l’institution  



Formation pratique 

Points positifs 

 

 

 

 

 

 

A améliorer 
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Etu. Ens. 

L’étudiant-e peut construire puis animer progressivement des 

séquences d’enseignement / apprentissage 

md=4 

M=3.6 

md=4 

M=3.7 

Les PF font bénéficier l’étudiant-e de leurs compétences d’enseignant et 

de formateur 

md=4 

M=3.4 

md=3.5 

M=3.6 

Etu. Ens. 

L’apport des tâches associées est pertinent 
Md=3 

M=2.9 

Md=3 

M=3.5 

La charge de travail induite par les tâches associées est gérable 
md=3 

M=2.8 

md=3 

M=3.5 



Alternance et liens théorie - pratique 

Points positifs 

 

 

 

 

 

A améliorer 
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Etu. Ens. 

Les commentaires des mentor-e-s durant les séances favorisent de 

manière explicite et régulière les liens entre théorie et pratique. 

md=3 

M=3.2 

md=4 

M=3.8 

Les expériences des étudiant-e-s sur le terrain sont exploitées de manière 

optimale dans le cadre des cours. 

md=3 

M=3.2 

md=4 

M=3.7 

Etu. Ens. 

Les commentaires des PF durant le stage favorisent de manière explicite 

et régulière les liens entre théorie et pratique 

md=3 

M=2.8 

md=3 

M=3.6 

L’usage du portfolio et du référentiel de compétences est un outil 
indispensable de la mise en relation entre HEP et terrain. 

md = 3 

M = 2.6 

md=3 

M = 2.6 



Discussion, conclusion 

Photographie de la formation qui : 

 Réconforte dans les choix institutionnels:  
- alternance entre terrain et institution ; 

- suivi des étudiants ;  

- dispositifs pour favoriser la réflexivité. 
 

Offre des possibilités d’améliorations du cursus: 
- renforcement de la formation des praticiens formateurs ; 

- attentes en terme d’évaluation ; 

- renforcement des analyses de pratique ; 

- multiplier les espace de collaboration. 
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